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INTRODUCAO

Aplicabilidade do Manual de Compliance

Este Manual de Compliance (“Manual”) aplica-se a todos aqueles que possuem cargo, fungao,
posicdo elou relagdo societaria, empregaticia ou profissional (“Colaboradores” e, individual e
indistintamente, “Colaborador”) com a Truxt Investimentos Ltda. (“Truxt” ou “Gestora”), por meio
das quais os Colaboradores poderéo, inclusive, ter ou vir a ter acesso a informagdes confidenciais
ou informagdes privilegiadas de natureza financeira, técnica, comercial, estratégica, negocial ou
econdmica, dentre outras.

Em caso de duvidas ou necessidade de aconselhamento, é imprescindivel que se busque auxilio
imediato junto ao departamento de Compliance da Truxt, seja presencialmente ou por meio do e-
mail do setor.

Ambiente Regulatorio

Este Manual é parte integrante das regras que regem a relagio societaria ou de trabalho dos
Colaboradores, os quais, ao assinar o termo de compromisso constante do Anexo | a este Manual,
aceitam expressamente as normas aqui estabelecidas.

Principios Gerais

A Truxt entende que a confianga depositada por seus clientes, Colaboradores e socios deve ter
como contrapartida a prestagdo de um servigo pautado nas melhores praticas e principios éticos,
de modo a conferir o maior retorno possivel sobre os investimentos que realiza a gestao.

Nesse sentido, a Truxt elenca os seguintes principios e diretrizes, de forma a guiar a conduta dos
Colaboradores no dia a dia do negécio da Gestora, sendo eles os norteadores do comportamento
esperado pela Truxt, a saber:

e respeito aos clientes;

o respeito aos Colaboradores;

e respeito aos concorrentes e fornecedores;
e evitar interesses conflitantes;

¢ atendimento as demandas regulatérias;

e protegdo aos dados sigilosos;
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e apoio as comunidades de atuagdo; e
e quaisquer outros fundamentos que conduzam as atividades dos colaboradores com boa-
fé, transparéncia, diligéncia, lealdade e probidade.

Além disso, a Truxt ndo admite e repudia qualquer manifestagéo de preconceitos relacionados a
origem, raga, cor, religido, classe social, sexo, condigio, deficiéncia fisica, profissdo ou qualquer
outra forma de manifestagdo de preconceito e discriminagdo, exigindo o mesmo de seus
Colaboradores.

A elaboragédo deste Manual busca auxiliar o compromisso firme de todos os Colaboradores com
os valores corporativos da Truxt. A constante observagdo desse Manual pelos Colaboradores é
imprescindivel para a eficacia ideal dos objetivos da Truxt, bem como o continuo monitoramento
da prépria Truxt acerca do comportamento dos Colaboradores.

Todo Colaborador devera cumprir com todas as suas obrigagdes, devendo empregar, no exercicio
de suas atividades, o cuidado que toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar a
administragio de seus proprios negocios, respondendo internamente por quaisquer infragdes ou
irregularidades que venham a ser cometidas.

Termo de Compromisso

Todo Colaborador, ao receber este Manual, assinara um Termo de Compromisso, conforme
constante no Anexo |. Pela assinatura deste termo, o Colaborador reconhece e confirma seu
conhecimento e concordancia com os termos deste Manual, bem como com as demais politicas
adotadas pela Gestora, que serdo disponibilizadas em conjunto com o presente Manual no
momento de integragdo do Colaborador com a Truxt, conforme adiante disposto na Politica de
Treinamento.

Ao firmar o Termo de Compromisso, cada Colaborador compromete-se a zelar pela aplicagio das
condutas de compliance, principios éticos e normas estabelecidas e contidos neste Manual e nas
demais politicas da Truxt.

O descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas neste Manual devera ser levado para
apreciagao direta da Diretora de Compliance da Truxt. Ao tomar conhecimento do descumprimento
de quaisquer regras, a Diretora de Compliance devera tomar as medidas cabiveis para sanar
eventual problema ocorrido.
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A Truxt n3o assume a responsabilidade por Colaboradores que transgridam a lei, regulagéo,
autorregulagdo ou as politicas da Gestora, ou cometam infragdes no exercicio de suas fungdes.
Caso a Truxt venha a ser responsabilizada ou sofra prejuizos de qualquer natureza por atos de
seus Colaboradores, a Truxt exercera seu direito de regresso contra os responsaveis.

ETICA

Objetivo

Este capitulo tem por objetivo estabelecer conceitos e valores que norteiam o padréo ético de
conduta da Truxt na sua atuagdo interna e com os mercados financeiro e de capitais, bem como
suas relagdes com os seus clientes e potenciais clientes, conforme preceitua a Resolugdo CVM
21/21, demais normas aplicaveis e autorregulagio da Associagio Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiros e de Capitais (“ANBIMA”), bem como as melhores praticas de mercado e
os preceitos da Truxt, de forma a exemplificar ou somar aos principios gerais da Gestora acima
elencados.

Relacionamento com Clientes, Mercado e Concorrentes

Em atengdo ao art. 18, | a lll, da Resolugdo CVM 21/21, o respeito aos direitos dos clientes deve
se traduzir em atitudes e agbes concretas que busquem a permanente satisfagdo de suas
expectativas em relagéo aos produtos e servigos da Truxt, observando seu dever fiduciario e de
lealdade perante seus clientes.

Neste sentido, a Truxt tem o dever de transferir aos fundos de investimento toda e qualquer
vantagem que possa alcangar em razdo do desempenho de sua atividade de gestora de recursos,
bem como de evitar conflitos de interesses, conforme abaixo disposto.

Além da obrigatoriedade trazida pela CVM, é norma cogente e fundamental da Truxt o
relacionamento com respeito e harmonia diante dos clientes, mercado e concorrentes.

Todos os Colaboradores precisam ter consciéncia de que a maxima satisfagdo dos clientes é o
objetivo precipuo da Truxt, tendo impacto direto na sua imagem corporativa e institucional e,
portanto, devem sempre buscar atender aos interesses dos clientes da Truxt, caso sejam de cunho
legal.
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Nessa linha, deverdo os Colaboradores seguir os padrdes éticos de conduta no relacionamento
com os clientes da Truxt, devendo:

e desempenhar suas fungdes com lealdade aos clientes, zelando pelos seus interesses e pela
preservagdo dos bens e valores confiados a administragdo da Gestora, em estrita
conformidade com a regulagdo e autorregulagdo aplicaveis, o regulamento do fundo de
investimento e/ou contrato firmado entre os clientes e a Gestora;

o adotar condutas compativeis com os principios de idoneidade moral e profissional;

e atuar com imparcialidade; e

e conhecer o presente Manual e as normas aplicaveis a sua atividade, principalmente os
profissionais que desempenham fungdes ligadas a area de Gestéo.

Pela manutengao de relacionamentos e vinculos duradouros, a Truxt continuara conduzindo com
cortesia e eficiéncia o atendimento, controle de riscos e prestagdo de informagdes claras e
objetivas, independentemente de seu contetdo.

As informagdes prestadas sempre terdo embasamento legal, normativo e ético, nos termos deste
Manual, e n3o podem ser desrespeitosas para com os demais atuantes dos mercados financeiro
e de capitais.

Todo Colaborador deve buscar alinhar os interesses da Truxt com os interesses de seus clientes.

Toda e qualquer informago relativa aos clientes da Truxt é considerada propriedade exclusiva da
Truxt, sujeita a obrigagao de confidencialidade. Todos os Colaboradores estdo permanentemente
obrigados a se certificar de que o uso a que pretendam dar a tais informagdes esta de acordo com
os termos deste Manual e com a Politica de Seguranga da Informagao, Seguranga Cibemética e
Continuidade de Negocios da Gestora. Eventuais dividas devem ser sempre encaminhadas e
dirimidas pela Diretora de Compliance, previamente ao seu uso.

A Truxt respeita todos os concorrentes € busca a promogéo da concorréncia justa e leal, baseada
em principios éticos e seguindo as normas e legislacdes aplicaveis.

N&o serdo divulgados comentarios ou boatos que possam prejudicar os negdcios ou a imagem de
empresas concorrentes, das quais a Truxt exige e espera tratamento reciproco e cordial.

Por fim, a Truxt zela pela protegio de informagdes de mercado, sendo absolutamente proibido
divulgar qualquer informagao relevante ou de interesse da Truxt externamente, especialmente a
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seus concorrentes, exceto em casos excepcionais, mediante prévia e expressa autorizagdo da
Diretora de Compliance.

Relacionamento com Fornecedores e Prestadores de Servigos

A Truxt, pautada pelos mais elevados padrées de conduta, honra seus compromissos com seus
fornecedores e prestadores de servigos (“Terceiros”) buscando sempre estabelecer contratos
objetivos, eficientes e adequados a boa condugdo dos seus negécios, os quais, na medida do
possivel, ndo devem deixar margem para mdltiplas interpretagdes, conter omissdes materiais ou
ambiguidades.

Os critérios técnicos, profissionais, mercadologicos, logisticos e éticos, no melhor conhecimento
da Truxt, devem sempre prevalecer na escolha dos Terceiros da Gestora. Todos os Terceiros
serdo analisados antes de serem contratados pela Truxt, respeitando as melhores praticas e
contribuindo para o combate a lavagem de dinheiro e corrupgao, conforme Politica de Selegdo e
Contratagdo de Terceiros.

Relagdes no Ambiente de Trabalho

E imprescindivel a manutengao de um convivio harmonioso e respeitoso no ambiente de trabalho
entre os Colaboradores. E fundamental a preservagdo deste ambiente, estimulando entre os
Colaboradores o espirito de equipe, de inovagdo e de maximizagéo dos resultados.

Os sacios e administradores da Truxt devem servir como exemplo de conduta para os demais
Colaboradores. N&o seré tolerado o uso do cargo para usufruir de beneficios ilicitos ou imorais ou
para obter em detrimento da Gestora ou de subordinados qualquer tipo de favorecimento pessoal,
dentro ou fora da Truxt.

Da mesma forma, ndo serdo admitidas decisbes que afetem a carreira profissional de
subordinados com base apenas no relacionamento pessoal que tenham com seus superiores,
devendo todas as decisdes que possam ter tais efeitos serem expressamente motivadas por
critérios essencialmente meritocraticos.

Todos os Colaboradores terdo oportunidades iguais de desenvolvimento profissional,
reconhecendo-se os méritos, competéncias, caracteristicas e contribuigdes de cada um para com
a superacgdo das metas da Truxt.
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Relagdo com Meios de Comunicagao

Os porta-vozes da Truxt sdo, exclusivamente, os administradores da Gestora, os quais poderdo
delegar essa fungdo sempre que considerarem adequado e mais eficaz para a condugio dos
negdcios da Truxt. Eventuais alteragdes dos porta-vozes ora indicados sera comunicada a todos
os Colaboradores pela Diretora de Compliance.

Os demais Colaboradores somente poderdo dar informagdes a terceiros em geral, reporteres,
entrevistadores ou jornalistas mediante prévia e expressa autorizagdo de um dos administradores
da Gestora.

Além disso, os Colaboradores, ao manterem contato com a imprensa, deverdo: (i) restringir-se a
comentarios estritamente técnicos; (ii) ndo comentar sobre concorrentes; e (iii) ndo transmitir
informagdes sensiveis ou que possam ser consideradas informagdes relevantes e nio publicas,
nos termos definidos neste Manual e pela regulagdo da CVM (informagdes privilegiadas,
reservadas ou confidenciais).

Relagio com os Orgaos de Supervisio e Fiscalizagio

A obediéncia as determinagdes dos dérgéos de supervisio e fiscalizagdo dos mercados financeiro
e de capitais, assim como o rigoroso cumprimento das normas vigentes, representa parte
essencial na conduta ética da Truxt.

Sendo assim, em atengdo ao disposto no art. 18, VIII, da Resolugdo CVM 21/21, caso seja
verificado pela Truxt a ocorréncia ou indicio de violagdo a qualquer normativo exarado pela CVM,
a Gestora se compromete a informar tal ocorréncia ou indicio de violagdo em até 10 (dez) dias
Uteis. Os Colaboradores devem estar atentos quanto ao prazo definido pela autoridade requerente,
caso esse seja diferente dos 10 (dez) dias Uteis estabelecidos, devendo a Truxt e os
Colaboradores observar o prazo definido.

Ademais, qualquer outra informag&o necessaria a ser remetida aos demais érgdos de fiscalizagdo
sera realizada dentro do prazo legal.

Com excegdo de relatorios e informagdes rotineiras, nenhuma informagéo podera ser enviada aos
orgaos publicos, reguladores e autorreguladores sem a prévia e expressa autorizagdo da area de
Compliance. E vedado aos Colaboradores assinar intimagées, citagées, avisos de recebimento
(“AR") e notificagdes judiciais ou extrajudiciais. Todos esses documentos devem ser
encaminhados a area de Compliance.
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Conflitos de Interesse

E politica da Gestora que todos os Colaboradores atuem de boa-fé e nos melhores interesses da
Gestora, dos fundos de investimento e dos investidores finais. Para essa finalidade, os
Colaboradores ndo devem se colocar ou colocar a Gestora em uma posigio que crie a aparéncia
de impropriedade. Nenhum Colaborador podera representar a Gestora em qualquer circunstancia
em que um interesse possa comprometer ou afetar sua capacidade de representar de forma justa
e imparcial os interesses da Gestora, dos fundos de investimento e dos investidores finais.

Um conflito de interesse é uma situagdo em que alguém em uma posigdo de confianga tem um
interesse profissional e um pessoal concorrentes. Um conflito de interesse pode prejudicar a
capacidade de um individuo de conduzir seus deveres e responsabilidades objetivamente. Nos
casos em que os interesses dos fundos de investimento estiverem envolvidos, os veiculos de
investimento devem ter prioridade sobre os interesses dos Colaboradores. E politica da Gestora
buscar evitar conflitos de interesse, sempre que possivel ou, caso seja inevitavel, realizar ampla
divulgagao aos seus investidores e obter o consentimento deles, conforme apropriado.

Identificando Conflitos de Interesse

Para que a Gestora frate um conflito de interesse, o conflito deve primeiramente ser identificado.
Para tal finalidade, exige-se que os Colaboradores relatem qualquer conflito de interesse potencial
ou efetivo a area de Compliance. Nessa linha, segue abaixo uma descrigdo de exemplos de
conflitos de interesse que podem surgir no contexto das atividades da Gestora:

o Conflitos entre a Gestora e seus Veiculos de Investimento. Um conflito de interesse
pode existir se a Gestora tiver interesses conflitantes com os dos veiculos de investimento
sob sua gestéo.

e Conflitos entre Colaboradores e os Fundos de Investimento. Um conflito de interesse
também pode existir se um Colaborador tiver um interesse concorrente com o dos
veiculos de investimento. Tal conflito poderd surgir, por exemplo, com relagdo aos
investimentos pessoais de um Colaborador que concorra com ou possa afetar a atividade
de investimento dos veiculos de investimento. Além disso, os conflitos poderao surgir com
relagdo a presentes dados a um Colaborador.

e Conflitos entre os Fundos de Investimento. Um conflito de interesse poderia existir
caso a Gestora tenha multiplos fundos de investimento com interesses concorrentes. Por
exemplo, a Gestora pode enfrentar um conflito ao alocar as oportunidades limitadas de
investimento entre seus multiplos fundos de investimento.
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e Conflitos entre Investidores. Um conflito de interesse pode surgir entre investidores dos
fundos de investimento. Por exemplo, determinados investidores no mesmo veiculo de
investimento ndo poderdo receber tratamento diferenciado de outros investidores,
incluindo liquidez preferencial ou direitos de informag&o.

e Conflitos com Atividades e Negacios Externos. Um conflito de interesse pode surgir
quando um Colaborador se envolver em atividades e negédcios externos, dependendo de
sua posigdo na Gestora e a relagdo da Gestora com a atividade em questédo. Atividades
externas também podem acarretar potenciais conflitos de interesse nos casos em que o
Colaborador se vir obrigado a escolher entre tal interesse e os interesses da Gestora ou
dos fundos de investimento.

Monitoramento

Os Colaboradores da Truxt devem assegurar que todos os investidores e veiculos de investimento
sejam tratados de forma justa no caso de conflitos de interesse potenciais e efetivos que sejam
identificaveis.

Todos os conflitos de interesse devem ser trazidos a atencdo da area de Compliance, que mantera
registros de modo a garantir a documentagio adequada dos respectivos conflitos. Caso o conflito
se refira a Diretora de Compliance, esta devera levar a questdo ao ClO da Truxt.

Atividades Externas

Quando de sua contratagéo, todo Colaborador devera revelar a area de Compliance a existéncia
de possiveis atividades externas, assim como participagdes societarias em outros negécios ou
empresas, para que sejam avaliados eventuais conflitos de interesse e, caso existentes,
determinadas as medidas cabiveis de modo a mitiga-los.

Adicionalmente, a assungao de quaisquer posigdes e atividades externas, a incorporagdo de novos
negbcios externos, inclusive aquisigdo de participagdes societarias, deverao ser pré-aprovadas
pela area de Compliance. Caso existam quaisquer conflitos, tal aprovagio sera condicionada a
adogio de medidas capazes de mitiga-los.

Politica de Brindes

A Truxt entende que a relagdo dos Colaboradores com clientes, fomecedores e prestadores de
servigos deve ser pautada no profissionalismo, na auséncia de conflito de interesse e nos
principios éticos. Dito isso, a Truxt podera permitir o recebimento e oferecimento de presentes e
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entretenimento pelos Colaboradores nas hipoteses em que fique claro que tal feito ndo colocara a
empresa em uma posigdo de conflito de interesse, tAo pouco representara um potencial risco legal
e de imagem, sempre tendo como norte a transparéncia nesses procedimentos.

A area de Compliance sempre devera ser consultada nas hipoteses de oferecimento de presentes,
de forma a mitigar eventuais situagdes nas quais podem haver consideraveis riscos legais e de
imagem a Truxt.

A Truxt concebe um limite de R$ 500,00 (quinhentos reais), ou o equivalente em qualquer outra
moeda, para o recebimento de presentes e entretenimento, de modo que, caso o presente ndo
esteja no rol abaixo elencado, que primariamente impossibilita seu recebimento, e o seu valor
esteja abaixo desse limite, o Colaborador apenas reportara a area de Compliance. Contudo, caso
o valor do presente e entretenimento tenha valor acima desse limite, devera anteriormente ao
recebimento, solicitar aprovagdo a area de Compliance, que avaliara a conveniéncia e
oportunidade deste.

Convém ressaltar ser dever de todo Colaborador a analise prioritaria sobre a natureza e as
consequéncias do recebimento de presentes. Contudo, a area de Compliance, deve ser
previamente consultada sempre que o Colaborador entender necessario, respeitado o disposto
acima.

Por fim, ressalta-se que a Truxt veda o recebimento e oferecimento de presentes e entretenimento
por seus Colaboradores caso:

e importe em conflito de interesse ou venha a colocar a Truxt, seus Colaboradores e/ou
fornecedores/prestadores de servigos em uma posigdo de necessaria contraprestagao;

e haja qualquer prejuizo ao profissionalismo das relagdes, seja com o cliente ou com o
fornecedor/prestador de servigos;

e envolva contribuigdo pecuniaria, ou seja, os Colaboradores ndo poderdo ofertar ou
receber dinheiro ou equivalente a dinheiro;

e segja qualificada por influéncia indevida, seja pela posigdo ou em casos de processo
seletivo e concorréncia;

e haja dissonancia com os preceitos éticos da Truxt;

e sejam presentes para qualquer funcionario da administragdo publica, direta ou indireta,
incluindo empresas publicas e sociedades de economia mista, com excegdo de brindes
cujo valor de mercado n&o ultrapasse R$ 100,00 (cem reais); e

e sejam doagbes a partido politico, candidato ou funcionario de organizagbes
governamentais, ainda que caracterizado por um montante irrisério.

Padgina 12|32

Truxt Investimentos Ltda. — Manual de Compliance — Julho de 2025. Ultima revis3o: Julho de 2025.
Este documento ndo pode ser reproduzido, copiado, alterado ou utilizado para quaisquer outros fins, salvo prévia e expressa
autorizagdo.



Sangoes

As sangdes decorrentes do descumprimento dos principios estabelecidos neste Manual serdo
definidas pela Diretora de Compliance, garantido ao Colaborador, contudo, amplo direito de defesa
e de contraditério.

Poderdo ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia verbal efou escrita, suspenséo,
desligamento ou exclus&o por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam socios da Truxt,
ou demissao por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam empregados da Truxt, nesse
Ultimo caso, nos termos do art. 482 da Consolidagédo das Leis do Trabalho (“CLT"), sem prejuizo
do direito da Gestora de pleitear indenizagdo pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e
danos emergentes e/ou lucros cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.

Vigéncia e Atualizagao

Este Manual sera revisado e alterado sempre que for constatada a necessidade de atualizagdo do
seu contelido. Podera, ainda, ser alterado a qualquer tempo em razdo de circunstancias que
demandem tal providéncia.

Em cumprimento ao art. 16, I, da Resolugdo CVM 21/21 e a autorregulagéo aplicavel, o presente

Manual e eventuais atualizagdes serdo disponibilizadas no enderego eletrénico da Truxt, sendo
também inseridas no Sistema de Supervisdo de Mercados da ANBIMA para tal fim.

POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE

Termo de Confidencialidade

Conforme estabelecido no Termo de Responsabilidade e Confidencialidade constante no Anexo
[, nenhuma informagéo confidencial deve, em qualquer hipotese, ser divulgada a terceiros nao
Colaboradores da Truxt. Fica vedada qualquer divulgagio, no ambito pessoal ou profissional, que
esteja em desacordo com as normas legais.

Qualquer informagdo sobre a Truxt, seu know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos,
amostras, programas de computador, informagdes técnicas, financeiras, estatisticas, logisticas ou
relacionadas as estratégias de investimento ou comerciais, incluindo saldos, extratos e posigdes
de clientes e/ou dos fundos de investimento geridos pela Truxt, operagdes estruturadas, demais
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operagdes e seus respectivos valores, analisadas ou realizadas para os fundos de investimento
geridos pela Gestora, estruturas, planos de agéo, relagdo de clientes, contrapartes comerciais,
fornecedores e prestadores de servigos, bem como informagdes estratégicas, mercadologicas ou
de qualquer natureza relativas as atividades da Truxt e/ou de seus socios e clientes, obtida em
decorréncia do desempenho das atividades do Colaborador na, ou para a, Truxt, s6 podera ser
fornecida a terceiros, ao publico em geral, aos meios de comunicagio ou demais érgaos pUblicos
ou privados se assim for previamente autorizado pela Diretora de Compliance.

A informagdo obtida em decorréncia da atividade profissional exercida na Truxt ndo pode ser
divulgada, em hipétese alguma, a terceiros n&do-Colaboradores ou a Colaboradores néo
autorizados, excetuando-se, por logica, aquelas expressamente aprovadas pela area de
Compliance. Enquadram-se nesta vedagdo, por exemplo, posigdes compradas ou vendidas,
estratégias de investimento ou desinvestimento, relatérios, estudos realizados (research) —
independentemente destas analises terem sido realizadas pela Truxt ou por terceiros contratados
—, opinides internas sobre ativos financeiros, informagdes a respeito de resultados financeiros
antes da publicagdo dos balangos e balancetes do fundos de investimento geridos pela Truxt,
transagdes realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente, além daquelas
estabelecidas no referido Anexo Il.

Em relagio a confidencialidade e ao tratamento da informag&o, o Colaborador deve cumprir o
estabelecido nos itens a seguir e o disposto na Politica de Seguranga da Informag&o, Seguranga

Cibernética e Continuidade de Negobcios.

Informacdo Privilegiada

Considera-se “Informacgdo Privilegiada” qualquer informagéo relevante a respeito de qualquer
companhia, que ndo tenha sido divulgada publicamente e que seja obtida de forma privilegiada
(em decorréncia da relagdo profissional ou pessoal mantida com um cliente, com pessoas
vinculadas a empresas analisadas ou investidas ou com terceiros).

Exemplos de informagdes privilegiadas: informagdes verbais ou documentadas a respeito de
resultados operacionais de empresas, alteragdes societarias (fusdes, cisdes e incorporagdes),
informagdes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores mobiliarios, inclusive ofertas
iniciais de agdes (IPO).

As informagdes privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que a elas tiverem acesso,
seja em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou de relacionamento pessoal.
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Quem tiver acesso a uma informagao privilegiada devera divulga-la imediatamente a Diretora de
Compliance, ndo devendo divulga-la a ninguém mais, nem mesmo a outros integrantes da Truxt,
profissionais de mercado, amigos e parentes, e nem a utilizar, seja em beneficio proprio ou de
terceiros. Caso haja duvida sobre o carater privilegiado da informagao, aquele que a ela teve
acesso deve se abster de utilizar tal informagéo, seja em beneficio proprio, de terceiros ou mesmo
da Truxt e de seus clientes, bem como deve imediatamente relatar tal fato a Diretora de
Compliance. Todos aqueles que tenham acesso a uma informagao privilegiada deverdo, ainda,
restringir totalmente a circulagdo de documentos e arquivos que contenham essa informag&o.

Além das informagdes privilegiadas, a Truxt segrega as informagdes em 4 (quatro) espécies: (i)
informagdo altamente confidencial; (i) informagéo confidencial; (iii) informag&o interna; e (iv)

informacao publica.

Insider Trading, Divulgacéo Privilegiada e Front Running

“Insider Trading” consiste na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios com base na
utilizagao de Informagao Privilegiada, visando a obtengéo de beneficio proprio ou de terceiros, nos
termos do art. 27-D da Lei n® 6.385, de 1976.

“Divulgacdo Privilegiada” é a divulgagao, a qualquer terceiro, de Informag&o Privilegiada que possa
ser utilizada com vantagem na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios.

“Front Running” é a pratica de aproveitar alguma Informacgéo Privilegiada para concluir uma
negociagdo antes de outros, inclusive no que tange a uma posigdo comprada ou vendida relevante
em um determinado ativo.

E vedada a pratica de todos os procedimentos acima referidos por qualquer integrante da Truxt,
seja atuando em beneficio proprio, da Truxt, de seus clientes, ou de terceiros. Assim, deve ser
observado o disposto nos itens de Informagdo Privilegiada, Insider Trading, Divulgagdo
Privilegiada e Front Running ndo s6 durante a vigéncia de seu relacionamento profissional com a
Truxt, mas também depois de seu término.

A utilizagdo ou divulgagdo de Informag&o Privilegiada, Insider Trading, Divulgagéo Privilegiada e
Front Running sujeitara os responsaveis as sangdes previstas neste Manual, inclusive
desligamento ou exclus&o por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam socios da Truxt,
ou demissao por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam empregados da Truxt, e ainda
as consequéncias legais cabiveis.
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Todas as reunides e conferéncias telefénicas realizadas pela area de Anélise com companhias
abertas, analistas de mercado efou entes governamentais devem ser agendadas no Outlook,
incluindo, conforme o caso, os e-mails gestaorv@truxt.com.br ou macro@truxt.com.br de modo a
permitir o devido monitoramento destes encontros pela area de Compliance.

POLITICA DE INVESTIMENTOS PESSOAIS

Regras Gerais

Os investimentos efetuados em beneficio proprio, no mercado financeiro, devem ser norteados a
fim de n&o interferirem de forma negativa no desempenho das atividades profissionais. Ademais,
devem ser totalmente separados das operagdes realizadas em nome da Truxt para que sejam
evitadas situagdes que configurem conflito de interesse. Toda e qualquer negociagdo para
carteiras sob gest&o da Truxt devera ter prioridade sobre as operagdes relativas aos investimentos
pessoais de Colaboradores.

Com base nisso, os investimentos pessoais devem observar o que se segue:

sd0 vedadas aplicagdes em agdes, titulos ou outros valores mobiliarios cujos ativos
subjacentes sejam agdes, inclusive IPOs, ainda que por meio de fundos de
investimento cuja politica de investimentos preveja o investimento prioritario em
determinada agdo ou emissor, exceto no caso de Fundos Mutuos de Privatizagao
(FMP);

é vedada a realizagdo de day trades;

sao0 permitidas operagdes com contratos futuros de délar, ouro e de indices de bolsa,
além de operagdes de swap de moeda, em volumes que n&o afetem a liquidez regular
destes ativos;

considerando o foco das atuais estratégias sob gestdo da Truxt e a consequente
auséncia de conflitos, estdo permitidas operagdes com ativos de crédito privado,
desde que previamente autorizadas pela area de Compliance, com excegdo de
debéntures emitidas por emissores listados, as quais devem observar a vedagédo
prevista no item | acima, a ndo ser que tenham isengdo de pagamento de imposto de
renda para pessoa fisica (debéntures incentivadas);
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V. ndo ha restrices quanto a seguros de vida e previdéncia, poupanga e capitalizagio,
além de ativos de renda fixa de alta liquidez negociados espontaneamente no
mercado financeiro e de capitais, independentemente de seus prazos (CD, CDB,
NTNB, LFT etc.);

VI investimentos pessoais em cotas de fundos de investimento de qualquer espécie,
geridos pela empresa ou por terceiros, sdo permitidos, desde que as respectivas
aplicagdes e resgates nos fundos geridos pela Truxt sejam previamente comunicados
a area de Compliance e desde que as operagdes com fundos de investimento listados
sejam previamente autorizadas pelo time de Compliance;

VII. em relagdo a aluguel de ativos, é permitido figurar em posigées doadoras, ainda que
vedado atuar como tomador;

VIIl.  n3o ha obrigatoriedade na venda de posigdes ja detidas quando do inicio do vinculo
com a Gestora, porém (i) elas devem ser informadas t&o logo efetivado o vinculo do
Colaborador com a Truxt e (ii) as vendas devem ser previamente autorizadas pelo
departamento de Compliance;

[X. deve-se evitar, nos investimentos, a assungdo de riscos excessivos ou de dificil
mensuragio que possam comprometer o equilibrio financeiro do aplicador e, assim,
lesar seu desempenho no trabalho; e

X. quaisquer excegdes referentes a prazos e ativos ndo tratadas nesta politica devem
ser submetidas e autorizadas pela Diretora de Compliance com antecedéncia a
efetivagdo da operagdo (“Solicitacdo de Emergéncia”).

As restrigdes ora previstas incluem a realizagdo de operagdes sob a titularidade de terceiros
(interpostas pessoas), abrangendo ainda as operagdes realizadas por fundos de investimento
restritos ou exclusivos que tenham como cotistas os Colaboradores, devendo tais fundos serem
declarados/identificados, conforme disposto no Termo de Compromisso com a Politica de
Investimentos Pessoais, constante no Anexo Il do presente Manual.

O Colaborador deve atuar de forma a preservar sua propria reputagéo, bem como a imagem da
Truxt e os interesses de seus clientes e do mercado em geral. Neste sentido, cada Colaborador
devera assinar o referido termo, declarando comprometimento com a Politica de Investimentos
Pessoais da Truxt e responsabilizando-se por qualquer desconformidade aos preceitos nela
consolidados.
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Monitoramento

Com o intuito de assegurar o fiel cumprimento da presente Politica de Investimentos Pessoais, a
Truxt solicitara anualmente a seus Colaboradores os extratos de suas aplicagdes financeiras junto
as Camaras de Compensagao aplicaveis para analise da Diretora de Compliance. As operagdes
realizadas por fundos de investimento restritos ou exclusivos que tenham como cotistas os
Colaboradores serao fiscalizadas por meio das carteiras disponiveis na CVM.

Regras de Investimentos Préprios da Truxt

De forma a evitar conflitos de interesse, a Truxt n&o realiza investimentos em ativos que possam
configurar conflito de interesse com os cotistas de seus fundos de investimento. A Truxt realizara
somente aplicagdes em ativos de baixo risco de crédito e de alta liquidez, como CDBs, titulos de
renda fixa ou fundos de investimento com liquidez diaria e baixa volatilidade como forma de
manutengao de seu caixa.

POLITICA DE VOTO

Potenciais Situagoes de Conflito de Interesse

A Truxt exercera seu direito de voto na qualidade de representante dos cotistas e o fara
respeitando o principio da lealdade aos cotistas, observando a segregagéo das atividades imposta
pela legislagao vigente.

Situagdes de conflitos de interesse podem aparecer e nesse caso a Truxt fara a avaliagéo
considerando os aspectos materiais e imateriais, de forma a emitir uma posigao formal sobre sua
avaliagdo.

Quando a Truxt julgar que ha conflito de interesse, ela ndo exercera seu direito de voto na
assembleia em questo.

Matérias Obrigatérias

As matérias listadas abaixo requerem voto obrigatoério da Truxt como representante dos fundos de
investimento sob sua gestéo:
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1. no caso de agdes, seus direitos e desdobramentos:

a. eleicdo de representantes de sdcios minoritarios nos conselhos de administragéo, se
aplicavel;

b. aprovagdo de planos de opgdes para remuneragdo de administradores da
companhia se incluir opgdes de compra “dentro do prego” (prego de exercicio da
opcao é inferior ao da agdo subjacente, considerando a data de convocagdo da
assembleia);

c. aquisigdo, fusdo, incorporagdo, cisdo, alteragbes de controle, reorganizagbes
societarias, alteragdes ou conversdes de agdes e demais mudancgas de estatuto
social, que possam, no entendimento da Gestora, gerar impacto relevante no valor
do ativo detido pelo fundo de investimento; e

d. demais matérias que impliqguem tratamento diferenciado.

2. demais ativos e valores mobiliarios permitidos: alteragdes de prazo ou condigdes de
prazo de pagamento, garantias, vencimento antecipado, resgate antecipado, recompra
elou remunerag&o originalmente acordadas para a operagao; e

3. especificamente para os fundos de investimento financeiro:

a. alteragbes na politica de investimento que alterem a categoria, o tipo ou a
classificagdo ANBIMA do fundo de investimento, conforme o caso;

b. mudanga de qualquer um dos prestadores de servigos essenciais (gestor e/ou
administrador), desde que ndo sejam integrantes do seu conglomerado ou grupo
econdmico;

c. aumento de taxa de administragdo, taxa de gestdo, taxa de performance, taxa
maxima de distribuigdo, constantes no regulamento do fundo, conforme aplicavel,
ou criagéo de taxas de ingresso e/ousaida;

d. alteragdes nas condigdes de resgate que resultem em aumento do prazo de saida,
conforme aplicavel;

e. fusdo, transformagio, incorporagéo ou cisdo que propiciem alteragdo das condigdes
elencadas nas alineas anteriores;

. plano de resolugao do patriménio liquido negativo suja responsabilidade dos cotistas
seja limitada aos valores por eles subscritos;

g. liquidagdo do fundo de investimento, conforme aplicavel; e

h. assembleia de cotistas, conforme previsto na regulagio aplicavel.

4. especificamente para os fundos de investimento imobiliario:
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a. alteragdes na politica de investimento e/ou o objeto descrito no regulamento;

b. mudanca dos prestadores de servigos essenciais (gestor e/ou administrador) ou
do consultor especializado contratado em relagdo aos ativos imobiliarios, desde
que ndo seja integrante do mesmo conglomerado ou grupo econémico dos
prestadores de servigos essenciais;

c. aumento da taxa de administragdo, criagdo de taxas de entrada ou criagdo ou
aumento de taxa destinada a remuneragao dos servigos prestados pelo consultor
especializado indicado na alinea anterior;

d. apreciagdo do laudo de avaliagio de bens e direitos utilizados na integralizagéo
de cotas do fundo;

e. eleigdo de representantes dos cotistas;

f.  fusdo, incorporagdo ou cisdo que propiciem alteragio das condigdes elencadas
nas alineas anteriores; e

g. liquidagao do fundo.

Matérias Facultativas

A Truxt tem a opgdo de comparecimento ou nio as assembleias gerais das companhias emissoras
e de exercer ou ndo o seu direito de voto, mesmo que abarcado pelas matérias obrigatérias, se:

1

Truxt Investi

a assembleia ocorrer em qualquer cidade que nédo seja capital de Estado e ndo seja
possivel voto a distancia e/ou a participagdo por meio eletrénico;

o custo relacionado ao exercicio do voto néo for compativel com a participagio do ativo
financeiro na carteira do fundo de investimento;

a participagao total dos fundos de investimento sob gestio sujeitos a Politica de Voto na
fragdo votante na matéria for inferior a 5% (cinco por cento) e nenhum fundo de
investimento possuir mais que 10% (dez por cento) de seu patriménio no ativo em
questao;

houver situagdo de conflito de interesse em matéria relevante ou se as informagdes
disponibilizadas pela empresa ndo forem suficientes, mesmo apds solicitagdo de
informagdes adicionais e esclarecimentos, para a tomada de decisio;

o fundo for exclusivo e houver clausula em seu regulamento que nao obrigue a Gestora
a exercer o direito de voto em assembleia;
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6 for referente a ativos financeiros de emissor com sede social fora do Brasil; e
7 o ativo for um certificado de depésito de valores mobiliarios.

Processo de Tomada de Decisao

Primeiramente, para que possa votar em assembleia, a Truxt devera ser comunicada sobre sua
ocorréncia. Tendo essa ciéncia, a Truxt atuara conforme abaixo.

O voto a ser proferido em assembleia sera decidido pela equipe de Gestdo da Truxt, com a
aprovagao do diretor responsavel pela gestdo de recursos, levando em consideragdo a matéria a
ser deliberada, sua relevancia para os fundos de investimento, custo relacionado ao exercicio do
direito de voto e eventual conflito de interesse. Caso a Truxt opte pelo ndo exercicio de voto em
assembleias em que participam fundos de investimento sob sua gestdo no caso de matérias
obrigatédrias, esse ndo exercicio devera ser plenamente justificado.

Por outro lado, caso a Truxt opte pelo exercicio de seu direito de voto, 0 comparecimento as
assembleias podera ser feito por procurador, um diretor da Truxt ou pela area Juridica de empresa,
podendo ser contratados terceiros para efetuar essa representagdo, com as procuragdes
devidamente estipuladas.

Comunicagao de Voto

Os cotistas poderdo solicitar um resumo e a justificativa sumaria dos votos proferidos em
assembleia, a qualquer tempo, mediante simples solicitagdo escrita a Truxt, no enderego eletronico
ri@truxt.com.br.

Serdo disponibilizados ao administrador fiduciario dos fundos de investimentos geridos pela Truxt,

mensalmente, resumo do teor dos votos proferidos, bem como, sua explicagdo sumaria, e as
devidas justificativas.

POLITICA DE TREINAMENTO

Treinamento Inicial

A Truxt possui um processo de integragio e treinamento inicial de seus Colaboradores e um
programa de treinamento continuo de tais Colaboradores com relagdo aos principios gerais e
normas de Compliance da Truxt descritas neste Manual, bem como as principais leis e normas
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aplicaveis as suas atividades, conforme preceitua a Resolugdo CVM 21/21 e demais normas e
autorregulagao aplicaveis.

Assim que cada Colaborador passa fazer parte do dia a dia da Truxt, antes do inicio efetivo de
suas atividades, ele participara de um processo de integragdo e treinamento onde ira adquirir
conhecimento sobre as atividades da Truxt, suas atribuigbes e normas internas, politicas e
codigos, além de informagdes sobre as principais leis e normas que regem as atividades da Truxt.

A referida integragao frata-se de um treinamento cujo objetivo é passar a filosofia da Truxt para o
Colaborador, bem como adequa-lo ao estilo profissional e particular da Gestora. Logo, ao iniciar
suas atividades na instituicdo, o Colaborador recebera as principais politicas da Truxt, bem como
uma explicagéo sobre as diretrizes da Gestora.

Conforme for a fungao exercida pelo Colaborador, além do presente Manual, a Truxt ainda podera
fornecer outras politicas e/ou manuais pertinentes a atividade do Colaborador.

Ademais, mediante assinatura do Termo de Compromisso nos moldes do Anexo | ao presente
Manual, todo Colaborador atesta o recebimento e confere ciéncia de todas as politicas e codigos
da Truxt, quando de seu ingresso na Gestora.

Treinamento Continuo

Apesar da obrigatoriedade de implantagio e manutengio de programa de treinamento, conforme
dispde o art. 24, lIl, da Resolugdo CVM 21/21 e demais dispositivos da regulagio e autorregulagdo
aplicaveis, a Truxt entende ser fundamental que todos os Colaboradores tenham conhecimento
de seus principios éticos, das leis € normas aplicaveis as atividades da instituigdo, bem como que
0 mantenham sempre atualizado.

Neste sentido, em cumprimento a referida norma e aos valores da instituigdo, a Truxt adota um
programa de treinamento continuo de seus Colaboradores, com o objetivo de fazer com que eles
estejam sempre atualizados sobre os termos e responsabilidades aos quais estéo sujeitos.

O referido programa de treinamento continuo dos Colaboradores da Truxt consiste, dentre outras
atividades, na disponibilidade da area de Compliance para tirar quaisquer duvidas dos
Colaboradores a qualquer momento, com o intuito de manter os Colaboradores sempre em
consonancia com as regras dos 6rgaos reguladores e da propria Truxt. A Truxt também realizarg,
no minimo, um treinamento anual com seus Colaboradores, de tematica e duragdo a serem

Padgina 22|32

Truxt Investimentos Ltda. — Manual de Compliance — Julho de 2025. Ultima revis3o: Julho de 2025.
Este documento ndo pode ser reproduzido, copiado, alterado ou utilizado para quaisquer outros fins, salvo prévia e expressa
autorizagdo.



definidos pela area de Compliance, caso ndo tenha havido nenhum freinamento eventual no
respectivo ano, conforme definido abaixo.

Ademais, em caso de alguma alteragdo nas politicas da Truxt, devido a exigéncia de 6rgéos
reguladores ou por outros motivos, a Gestora realizara um programa de treinamento eventual para
os Colaboradores, com o intuito de fornecé-los a versdo atualizada do presente Manual ou a(s)
nova(s) politica(s) e também de apresentar as mudangas e os novos pontos abordados.

Por tltimo, cumpre salientar que todos os processos de treinamento (inicial, continuo e eventual)

sao controlados pela area de Compliance e exigem o comprometimento total dos Colaboradores
quanto a sua assiduidade e dedicago.

ANTICORRUPCAO

Seguindo os preceitos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 (“Lei Anticorrupcdo”), bem como
os de sua regulamentagéo, por meio do Decreto n® 11.129, de 11 de julho de 2022, o combate a
corrupgao também é um dever da Truxt e de todos os seus Colaboradores

A Lei Anticorrupgdo responsabiliza as pessoas juridicas, nos ambitos administrativo e civil, pelos
atos lesivos previstos praticados em seu interesse ou beneficio e ndo exclui a responsabilidade
individual de seus dirigentes ou administradores ou de qualquer pessoa natural, autora, coautora
ou participe do ato ilicito.

Atos Lesivos e Sangoes

De forma a tornar mais claro todas as condutas a serem evitadas por seus Colaboradores, a Truxt
elenca abaixo os atos lesivos a administragio publica, conforme interpretagéo do referido diploma
legal:

(a) prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico ou a terceira pessoa a ele relacionada;

(b) comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nesta lei;
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comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar
ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos
praticados;

no tocante a licitagbes e contratos: frustrar ou fraudar, mediante ajuste,
combinag&o ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de procedimento
licitatério publico; impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de
procedimento licitatério publico; afastar ou procurar afastar licitante, por meio de
fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo; fraudar licitagdo publica ou
contrato dela decorrente; criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica
para participar de licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo; obter
vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogagdes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem
autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; ou manipular ou fraudar o equilibrio econémico-
financeiro dos contratos celebrados com a administragéo publica; e

dificultar atividade de investigagdo ou fiscalizagdo de 6rgdos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuagao, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e dos 6rgdos de fiscalizagio do sistema financeiro nacional.

Procedimentos e Programa de Integridade

A Truxt utiliza seus melhores esforgos para monitorar todos os Colaboradores da instituicao, de
forma a garantir que eles atuem em observancia a Lei Anticorrupgdo e sua regulamentagéo,
respeitando e praticando, na medida de suas atividades e possibilidades, os atos referentes ao
Programa de Integridade disposto no Decreto n® 11.129, de 11 de julho de 2022.

Tal monitoramento é fundamental, pois também é responsabilidade de todos os Colaboradores
proteger a empresa de atividades de corrupgio e suborno, de forma que n&o serdo tolerados
comportamentos omissos sobre a questdo ou envolvimento nesses tipos de atividade.

Diante disso, constituem parametros do Programa de Integridade da Truxt as seguintes medidas:

(@)
(b)

comprometimento dos sdcios da Truxt com o Programa de Integridade;

politicas de conduta e ética que s&o aplicadas para todos os Colaboradores da
Truxt, inclusive a terceiros, quando necessario, vide capitulo pertinente;
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(c) treinamento periédico dos Colaboradores, vide capitulo pertinente;

(d) registros contabeis que reflitam as transagdes da Truxt de forma precisa e
completa, feitos por empresa especializada externa;

(e) independéncia dos procedimentos de compliance;
4] facil comunicagao de irregularidades para quaisquer Colaboradores ou terceiros;
(9) medidas disciplinares executadas contra aqueles que violarem as normas da

Truxt, ou cometerem qualquer tipo de infragdo corruptiva listada acima; e
(h) prévia analise antes de contratagéo de terceiros.

Ademais, conforme mencionado acima, a Truxt ndo aceita em hipdtese alguma a prética de
qualquer das infragdes apontadas anteriormente, devendo seus Colaboradores informar
imediatamente a Diretora de Compliance o conhecimento de qualquer atividade que enseje a
caracterizagdo das infragdes da Lei Anticorrupgéo.

Convém ressaltar que, conforme a Politica de Brindes da Truxt, é vedado o oferecimento de
presentes e entretenimento a funcionarios da administragéo publica, direta ou indireta, bem como
qualquer equivalente que esteja sob a égide da Lei Anticorrupgéo.

Por fim, todos os Colaboradores sdo instruidos a ler esse Manual e a assinar o Termo de
Compromisso, conforme modelo anexado ao presente Manual, que traz a hipotese de
desligamento imediato da Truxt por justa causa, caso algum dos Colaboradores exerca algum ato
de suborno ou de corrupgao, conforme dispde o subitem anterior e a Lei Anticorrupgéo.
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ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO

Por meio deste instrumento, eu, , inscrito(a) no
CPF/MF sob o n2 , declaro para os devidos fins que:
1. Recebi a versdo atualizada do Manual de Compliance e demais politicas (“Politicas”) da

TRUXT INVESTIMENTOS LTDA. (“Truxt”), cujas regras e politicas me foram previamente
explicadas e em relagdo as quais tive oportunidade de tirar todas as dlvidas existentes, tendo
ainda lido e compreendido todas as diretrizes nele estabelecidas, comprometendo-me a observar
integralmente todas as disposigdes nele constantes no desempenho de minhas fungdes, tendo
total conhecimento da existéncia das Politicas, as quais recebi e mantenho em meu poder.

2. Declaro, ainda, que estou ciente de que as Politicas da Truxt passam a fazer parte dos meus
deveres como Colaborador da Gestora, incorporando-se as demais regras de conduta adotadas
pela Truxt, bem como ao Termo de Responsabilidade e Confidencialidade.

3. Tenho absoluto conhecimento sobre a Politica de Seguranga da Informagédo, Seguranga
Cibernética e Continuidade de Negocios e autorizo expressamente a Truxt a realizar a gravagdo
de todas as conversas pelas linhas telefénicas da empresa, bem como o monitoramento de todas
as comunicagdes por sistemas de e-mail, internet, chat etc. para posterior utilizagdo a critério
exclusivo da Truxt. Adicionalmente, expresso minha anuéncia para o fato de que a Truxt tera
acesso, inclusive, a eventuais documentos particulares que tenham sido gerados por meio de
ferramentas de trabalho disponibilizados pela empresa.

4. Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a Truxt, conforme procedimentos
descritos nas Politicas, qualquer fato que eu venha a ter conhecimento que possa gerar algum
risco para a Truxt.

5. A partir desta data, a no observancia das Politicas podera implicar na caracterizagdo de
falta grave, fato que podera ser passivel de aplicagdo das penalidades cabiveis, inclusive meu
desligamento por justa causa.

6.  As regras estabelecidas nas Politicas ndo invalidam nenhuma disposigdo do contrato de
trabalho, do Termo de Responsabilidade e Confidencialidade, nem de qualquer outra regra
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estabelecida pela Truxt, mas apenas servem de complemento e esclarecem como lidar com
determinadas situacdes relacionadas a minha atividade profissional.

7. Declaro que participei do processo de integragio e treinamento inicial da Truxt, onde tive
conhecimento das normas internas, além das principais leis € normas que regem as atividades da
Truxt e me comprometo a participar assiduamente do programa de treinamento continuo.

8.  Porfim, comprometo-me ainformar ao Compliance, via e-mail, caso desempenhe atividades
externas e/ou possua participagdes societarias em outros negocios ou empresas.

Rio de Janeiro, de de20 .

COLABORADOR(A)
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ANEXO Il

TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE

Por meio deste instrumento, eu, , inscrito(a) no
CPF/MF sob o n2 , doravante denominado(a) “Colaborador’, para fins de
preservagéo de informagles pessoais e profissionais da Truxt Investimentos Ltda., inscrita no
CNPJ/MF sob o n°® 23.890.968/0001-36, (“Truxt’) e de seus clientes, atesto conhecimento e
concordancia com o inteiro teor do presente Termo de Responsabilidade e Confidencialidade
(“Termo”), regido de acordo com as clausulas que seguem:

1. S&o consideradas informagdes confidenciais (“Informagdes Confidenciais”), para os fins deste
Termo:

a) todo tipo de informagao escrita, verbal ou apresentada de modo tangivel ou intangivel, podendo
incluir: know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de computador,
informagdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento ou comerciais,
incluindo saldos, extratos e posigdes de clientes e dos fundos geridos pela Truxt, operagdes
estruturadas, demais operagdes e seus respectivos valores, analisadas ou realizadas para o fundo
de investimento gerido pela Truxt, estruturas, planos de agéo, relagéo de clientes, contrapartes
comerciais, fornecedores e prestadores de servigos, bem como informagdes estratégicas,
mercadologicas ou de qualquer natureza relativas as atividades da Truxt e a seus sécios ou
clientes, independente destas informagdes estarem contidas em pen-drives, HDs, outros tipos de
midia ou em documentos fisicos; e

b) informagdes acessadas pelo Colaborador em virtude do desempenho de suas atividades na
Truxt, bem como informagdes estratégicas ou mercadologicas e outras, de qualquer natureza,
obtidas junto a sdcios, sdcios-diretores, funcionarios, frainees ou estagiarios da Truxt e/ou de
subsidiarias ou empresas coligadas, afiliadas ou controladas pela Truxt ou, ainda, junto a seus
representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servigos em
geral.

1.1. Nao séo consideradas Informagdes Confidenciais quaisquer informacgdes que: (i) ja
forem de dominio publico a época em que tiverem sido obtidas pelo Colaborador; (i) passarem a
ser de dominio publico, apds o conhecimento pelo Colaborador, sem que a divulgagdo seja
efetuada em violagdo ao disposto neste Termo; (iii) ja forem legalmente de conhecimento do
Colaborador antes de lhes terem sido reveladas e este nio tenha recebido tais informagdes em
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confidencialidade; (iv) forem legalmente reveladas ao Colaborador por terceiros que ndo as
tiverem recebido sob a vigéncia de uma obrigagio de confidencialidade; e (v) forem ou sejam
divulgadas ou requisitadas por determinagdo judicial, poder publico efou pela autoridade
competente, devendo o Colaborador, neste Ultimo caso, informar imediatamente a Diretora de
Compliance da Truxt para que as medidas legais cabiveis sejam tomadas, observado o disposto
no item 5 deste Termo.

2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informagdes Confidenciais a que venha a ter
acesso estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades na Truxt, comprometendo-
se, portanto, observadas as disposigdes das Politicas da Truxt, a ndo divulgar tais Informagdes
Confidenciais para quaisquer fins ou pessoas estranhas a Truxt, inclusive, nesse Ultimo caso,
cbnjuge, companheiro(a), ascendente, descendente, qualquer pessoa de relacionamento préximo
ou dependente financeiro do Colaborador.

2.1. O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo
indeterminado ap6s sua rescisdo, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das Informagdes
Confidenciais a que teve acesso durante o seu periodo na Truxt.

2.2. As obrigagdes ora assumidas ainda persistirdo no caso do Colaborador ser
transferido para qualquer subsidiaria ou empresa coligada, afiliada, ou controlada pela Truxt.

2.3. Ando observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo ap6s o término de vigéncia
deste Termo, estara sujeita a apuragéo de responsabilidades nas esferas civel e criminal.

3. O Colaborador entende que a revelagdo ndo autorizada de qualquer Informagédo Confidencial
pode acarretar prejuizos irreparaveis e sem remédio juridico para a Truxt e terceiros, ficando
desde ja o Colaborador obrigado a indenizar a Truxt, seus socios e terceiros prejudicados, nos
termos estabelecidos a seguir.

3.1. O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e criminal,
ensejando inclusive sua classificagdo como justa causa para efeitos de rescisdo de contrato de
trabalho, quando aplicavel, nos termos do art. 482 da Consolidagédo das Leis do Trabalho (“CLT"),
e desligamento ou exclusdo por justa causa do Colaborador se este for sécio da Truxt, sem
prejuizo do direito da Truxt de pleitear indenizagdo pelos eventuais prejuizos suportados, perdas
e danos efou lucros cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.

3.2. O Colaborador expressamente autoriza a Truxt a deduzir de seus rendimentos,
sejam eles remuneracgdo, participagdo nos lucros ou dividendos observados, caso aplicaveis,
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eventuais limites maximos mensais previstos na legislagdo em vigor, quaisquer quantias
necessarias para indenizar danos por ele dolosamente causados, no ato da nio observancia da
confidencialidade das Informagdes Confidenciais, nos termos do paragrafo primeiro do art. 462 da
CLT, sem prejuizo do direito da Truxt de exigir do Colaborador o restante da indenizagao,
porventura ndo coberta pela dedugio ora autorizada.

3.3. A obrigagdo de indenizagio pelo Colaborador em caso de revelagéo de Informagdes
Confidenciais subsistira pelo prazo durante o qual o Colaborador for obrigado a manter as
Informagdes Confidenciais, mencionados nos itens 2 e 2.1 acima.

3.4. O Colaborador tem ciéncia de que tera a responsabilidade de provar que a
informagao divulgada indevidamente ndo se trata de Informagéo Confidencial.

4. O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

a) todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informagdes Confidenciais,
inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes, apresentagdes a clientes, e-mails e
todo tipo de correspondéncias eletronicas, arquivos e sistemas computadorizados, planilhas,
planos de agdo, modelos de avaliagdo, analise, gestdo e memorandos por este elaborados ou
obtidos em decorréncia do desempenho de suas atividades na Truxt s&o e permaneceréo sendo
propriedade exclusiva da Truxt e de seus sdcios, razdo pela qual compromete-se a ndo utilizar
tais documentos, no presente ou no futuro, para quaisquer fins que ndo o desempenho de suas
atividades na Truxt, devendo todos os documentos permanecer em poder e sob a custodia da
Truxt, salvo se em virtude de interesses da Truxt for necessario que o Colaborador mantenha
guarda de tais documentos ou de suas copias fora das instalagdes da Truxt;

b) em caso de rescisdo do contrato individual de trabalho ou de prestagéo de servigo, desligamento
ou exclusido do Colaborador, o Colaborador devera restituir imediatamente a Truxt todos os
documentos e copias que contenham Informagdes Confidenciais que estejam em seu poder;

c¢) nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados desenvolvidos
internamente, modelos computadorizados de anélise, avaliagéo e gestdo de qualquer natureza,
bem como arquivos eletronicos, sdo de propriedade exclusiva da Truxt, sendo terminantemente
proibida sua reprodug&o total ou parcial, por qualquer meio ou processo; sua tradugéo, adaptagéo,
reordenagdo ou qualquer outra modificagio; a distribuigdo do original ou copias da base de dados
ou a sua comunicagdo ao publico; a reprodugdo, a distribuigdo ou comunicagdo ao publico de
informagdes parciais, dos resultados das operagdes relacionadas a base de dados ou, ainda, a
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disseminagdo de boatos, ficando sujeito, em caso de infragdo, as penalidades dispostas na
referida lei;

d) é expressamente proibida a instalagio pelo Colaborador de softwares ndo homologados pela
Truxt em seu equipamento; e

e) asenha que foi fornecida para acesso a rede de dados institucionais é pessoal e intransferivel
e ndo devera, em nenhuma hipétese, ser revelada a outra pessoa.

5. Na hipétese de o Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou estrangeiras (em
perguntas orais, interrogatorios, pedidos de informagdo ou documentos, notificagdes, citagbes,
intimagdes e investigagdes de qualquer natureza) a divulgar qualquer Informagéo Confidencial a
que teve acesso, o Colaborador devera notificar imediatamente a Truxt, permitindo que a Truxt
procure a medida judicial cabivel para atender ou evitar a revelagao.

5.1. Caso a Truxt nio consiga a ordem judicial para impedir a revelagdo das informagdes
em tempo habil, o Colaborador poderd forecer a Informagdo Confidencial solicitada pela
autoridade. Nesse caso, o fornecimento da Informagao Confidencial solicitada devera restringir-se
exclusivamente aquela a que o Colaborador esteja obrigado a divulgar.

5.2. A obrigagdo de notificar a Truxt subsiste mesmo depois de rescindido o contrato
individual de trabalho, ao desligamento ou exclusdo do Colaborador, por prazo indeterminado.

6. Este Termo é parte integrante das regras que regem a relagdo de trabalho, contratual e/ou
societaria do Colaborador com a Truxt, que ao assina-lo estad aceitando expressamente os
termos e condigdes aqui estabelecidos.

6.1. A transgressdo a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do
disposto no item 3 e seguintes acima, sera considerada infragdo contratual, sujeitando o
Colaborador as sangdes que lhe forem atribuidas conforme descrito no Manual de Compliance.

Assim, estando de acordo com as condigdes acima mencionadas, assina o presente.

Rio de Janeiro, de de20 .

Colaborador
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ANEXO Il

TERMO DE COMPROMISSO COM A POLITICA DE INVESTIMENTOS PESSOAIS

Eu, , inscrito(@) no CPF/MF sob o ne
, declaro para os devidos fins:

1. Observado integralmente a Politica de Investimentos Pessoais da Truxt (“Politica”) de
forma que todos os investimentos por mim detidos estdo plenamente de acordo com a Politica,
ndo caracterizando quaisquer infragbes ou conflitos de interesse, nos termos do referido
documento. Em caso de existéncia de algum investimento em desacordo com a Politica, o referido
investimento foi prontamente informado a Diretora de Compliance da Truxt.

2. Tenho ciéncia do teor desta Politica e declaro estar de acordo com ele, passando este a
fazer parte de minhas obrigagbes como Colaborador, acrescentando as normas de
comportamento estabelecidas pela Truxt.

3. Tenho ciéncia de que o ndo cumprimento desta Politica, a partir desta data, implica na
caracterizagdo de falta grave, podendo ser passivel de aplicagio das sangdes cabiveis, inclusive
desligamento por justa causa.

4, As normas estipuladas nesta Politica ndo invalidam nenhuma outra disposigdo
mencionada pela Truxt, mas servem de complemento e esclarecem como lidar em determinadas
situagdes relacionadas a minha atividade profissional.

5. Comprometo-me a informar ao Compliance, via e-mail, caso eu seja cotista de fundo(s)
de investimento restrito(s) ou exclusivo(s), informando, ainda, a(s) denominagio(des) do(s)

fundo(s) de investimento e o(s) respectivo(s) CNPJ(s).

6. A presente declaragio faz parte das politicas adotadas pela Truxt em estrito cumprimento
ao disposto no inciso IX do art. 18 da Resolugdo CVM 21/21.

Rio de Janeiro, de de 20 .

COLABORADOR(A)
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